Kolektivna zmluva

Na roky 2023/2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskych $kolach VI., Zastranie, 01003
Zilina, ICO 42222214, zastapenou Jankou BukviSovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 stanov zékladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 30.11.2022

(dalej odborova organizacia)

a

Materskou $kolou so sidlom Studentska 15/3, 01003 Zilina
ICO 37905201, zastupend Marcelou Camatejovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Kultirna284/11 Zastranie, 01003 Zilina,
ICO 37905058, zastUpend Jankou Slotovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Cesta k Vodojemu 386/4, 01003 Zilina
ICO 37905121, zastUpend Jaroslavou Rybarikovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Ku $k6lke196/11, Zadubnie, 01003 Zilina
ICO 42388830, zastlipena Mgr. Zuzanou Hanusovskou, riaditelkou gkoly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Dedinskd 1/1, 01001 Zilina
ICO 37905066,zastipena Mgr. Dadou Klimekovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Rybné namestie 1/1, 01001 Zilina
ICO 379 11961, zastipené Martou Haneli, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnavatel/

nasledovne:
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Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zédkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 30.11.2022, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Janku BukviSovu, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dita 30.11.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenli zriad'ovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie
odborove;j organizdcie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme  (zdkon &. 224/2019 Z.z. ktorym sa meni a dopliia zikon ¢&.
553/2003 Z.z. v zneni adoplneni niektorych zakonov) skratka "OVZ", zakon
0 vykone prace vo verejnom zaujme (¢.552/2003 Z.z. s ucinnostou od 1.1.2020)
skratka "ZOVZ".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v budlcnosti po€as ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

ato je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
Tato KZ | t t , kt t tel’
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
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pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi
stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina divom 01. februara 2023 a skonéi 31. decembra
2025 okrem clankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivhu zmluvu vyssieho
stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 25, ktorych ucinnost’ sa skon¢i dilom 31. decembra
2022 a nasledne vzdy k 31. decembru prislusného roka.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né néroky, a to v zéavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborovd organizicia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
uréi odborova organizacia, kedZe sa =zaviazala oboznamit’ zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut
svojmu C¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od
poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel' v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupna platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zveren¢ho organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov (§ 8 ods.2 OVZ).
Rozpitie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatel'a
je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ. Zamestnavatel’ ho ma rozspecifikované vo vnlitornom
mzdovom predpise.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého dia zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost’ mesacne v sume 13,50 eura platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13
oVv2).



4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho ucitela, ak tato ¢innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho ucitela, ak tato c¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b
oVvz),

€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢innost' vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% ( § 13b ods.2 OVZ).

5. Vykonnostny priplatok pre nepedagogickych zamestnancov

1) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat ucel vykonnostného priplatku pre
zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku
prace. Tym nie je dotknutd moZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ. Na
ucel poskytnutia vykonnostného priplatku vyc€leni zamestnavatel’ v rozpocte financné
prostriedky vo vySke najmenej 5% zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

2) Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat’ priznany priplatok z dovodu
zhorsSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol priplatok
priznany.

6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu



priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadCas vykondva v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj tieto priplatky (§ 19 OVZ).
Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie nahradného volna za pracu
nad¢as. Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala,
V tom pripade mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 1 nepatri.

10.  Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkcného platu.

(2) Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného vol'na za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na; za Cas ¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

11. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja

b) s moZnost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.



12.  Pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajice z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel' na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci poskytne
zamestnancom ochranné pracovné prostriedky ( dalej len ,,O0PP*). Vedie zoznam
poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajacich z pracovného procesu a z pracovného prostredia. Dohliada na riadnom
pouzivani a urci formu ako dodrziavat OOPP v pouzivate'nom a funkénom stave.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na plny pracovny uvdzok 3 dni nahradného
volna pocas preruSenia prevadzky a hlavnych alebo vedl'ajSich préazdnin , SkolniCke
a upratovacke na pranie pracovnych odevov a uterakov za kalendarny rok, pokial’ to
nemaju preplatené dohodou a ktoré nemajd vlastna pracovriu. Nahradné volno je mozné
poskytnut’ aj pri znizenom poéte deti v MS. Zamestnancom pri zniZenom pracovnom
uvizku, podl'a percent dan¢ho uvazku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na plny pracovny uvédzok 10 dni ndhradného
volna, a to zamestnancom $kolskej jedalne a vediicej SJ na pranie pracovnych odevov
a uterakov za kalendarny rok, pokial’ to nemaju preplatené dohodou. Zamestnancom pri
znizenom pracovnom uvazku, podla percent dané¢ho uvizku.

V pripade dostatku finan¢nych prostriedkov zamestnavatel poskytne pedagogickym
zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, nakolko pri vykone svojej prace
podlieha ich odev alebo obuv mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu. Néarok na tento odev nevyplyva z § 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP
a nepodlieha mu narok na nahradné vol'no za jeho tdrzbu a pranie.

Zamestnavatel' neposkytne pracovné volno s ndhradou mzdy na udrzbu OOPP —
plastov, uterakov, utierok apod. v MS, ktora umoznuje vykonavat' uvedenu Einnost
Vv pra¢ovni materskej Skoly pocas pracovnej doby.

13. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za 1ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré st uvedené vo vnutornom mzdovom
predpise zamestnavatel’a.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnancovi moéze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespina kritéria alebo podmienky).



14. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusSky podl'a osobitného predpisu,

€) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho
najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditel'ovi Skoly alebo riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad'ovatel.

5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti podla osobitného predpisu a zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

7) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchédzajiceho
zamestnavatel’a.

8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa
povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

1. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme
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(3)

2.

podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej zak.¢. 317/2009 Z. z. najviac vSak za
60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urCenej zak. ¢. 317/2009 Z. z.
Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.
Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajuicemu  pedagogickému  zamestnancovi a zafinajuicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajiiceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznatt mu odmenu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

1) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (§20 ods.1 /f, g OVZ)

2) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného

kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ)

(1)
(2)

©)

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je pitnasty defnt po ukonceni predchadzajliceho mesiaca.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podla predchédzajiuceho odseku.
Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné UCty umozni zamestnavatel
prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.
Zamestnavatel' sa zavidzuje na poZziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP ).
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Clanok 9

Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné

najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z ddovodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej V sume

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platove;j triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezéavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna
(§ 7 0ds. 4 OVZ) zék .€. 553/2003 Z. z.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok a podmienok zamestnavania
aVvzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a '2 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4
hodiny tyzdenne.

2) Zamestnavatel' sa zavdazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou
a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

1.V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyZden. Vymera dovolenky je podla tohto ustanovenia 5, 6 a 9 tyzdiiov,
v zavislosti od pracovného zaradenia a veku zamestnanca /KZVS 2021/

2. Zamestnanci maju pravny narok na dlhSiu ako zakladnti vymeru dovolenky
0 jeden tyzden.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov je devit’ tyzdnov.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

V dosledku rieSenia nepriaznivej epidemickej situacie poukazuje zvaz na stale
ucinnd odchylni pravnu udpravu, nakol’ko mimoriadna situacia nad’alej trva. Ide
hlavne o znenie §250b Zaikonnika prace v zneni zakona ¢. 412/2021 Z.z., ktory
nadobudol acinnost’ 15.11.2021:

(1)V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s
odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 9.

(2)Pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla
osobitného predpisu

a)zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b)zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umozniuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti.

(3)Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost'ou najmenej na tyzden.

(4)Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej
sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanti dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva
dni vopred. Toto obdobie moZe byt’ skratené so sthlasom zamestnanca.

(5)Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezZitej
osobnej prekdzky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma doéleziti osobnu prekdzku v praci z dovodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu
alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podla osobitného predpisu, sa
na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti.

(6)Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom
verejného zdravotnictva vydanych na zdklade osobitného predpisu, ktorym sa pre
zamestnavatel'a upravuje doCasné podmieniovanie vstupu na pracovisko prisluSnym
dokladom, zamestnanec nepredlozil zamestnavatelovi prislusny doklad preukazujici



skutoénosti podl'a osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento doklad,
odmietol moznost’ bezplatného otestovania ponuknuti zamestnavatelom a zamestnavatel
mu z tohto dévodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon prace, ide o prekazku v praci
na strane zamestnanca bez nahrady mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne so
zamestnancom inak.

(7)Ak nebol vydany osobitny predpis podla odseku 6, zamestnavatel' moze postupovat
podla odseku 6, ak je to nevyhnutné na ucely zabezpecenia ochrany zdravia pri préci
podl’a osobitnych predpisov vratane takého sposobu organizacie prace, ktory vyluci alebo
zniZi nebezpecenstvo §irenia prenosného ochorenia; v tomto pripade nejde o prekazku v
praci na strane zamestnanca.

(8)Ak zamestnanec nemoze vykonavat' pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel’a na zadklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimélnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.

(9)Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarske;j
mobilizécie, v ktorych bola ulozena pracovna povinnost’.

Clanok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.
J. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybiiovat’.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
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narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavéazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavidzku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
Vv zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku
tak, ze zmluvna druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku
Vv sume 300 Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od
jej vyactovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15

RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Pravnu pomoc &lenov odborovej organizacie zabezpecuje pravne oddelenie OZ PSaV
na Slovensku.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit jej primerané
podmienky na ¢innost’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP)
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Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom
- funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpeCenie nevyhnutnej cCinnosti
odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno snédhradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz)
na zabezpecCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PS a V na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1)

Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s fou V nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),
- urCenie Casu potrebného na osobnil ofistu po skoneni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- Ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 6, 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vazZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’
nemoéZe zamestnancovi pridel’ovat’ pracu a pre ktoré nemohol zamestnanec



vykonavat’ pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel’a pri ktorych sa
mu poskytuje nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku (najmenej
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone priace vo
verejnom zaujme sa zvysi od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o
d’alSich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif ucitel’ov vysokych $kol a
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10
% a od 1. septembra 2023 o d’alSich 12 %. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze
zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zikona o
odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

b) informovat’ odborovii organizaciu najma:

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopradvnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

C) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za jeden rok

(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a $trukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢novat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit

(§ 73 ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu

(§ 73 ods.2 a4 ZP)

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ

(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne

a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o

predpokladanom  vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych

prostriedkov na prisluSny rok, ktoré mu wurcil =zriadovatel, ako aj o jeho



zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

zabezpecenie mimoriadne] lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6

zakona ¢.355/2007)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)



d)

1)
()
(3)
(4)

1)

()

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18

Zavazky odborovej organizacie

Odborovéa organizacia sa zaviazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stllade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
6 az 10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 124/2006
Z.z. 0 BOZP a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 309/2007
Z.z. aozmene adoplneni zakona ¢ 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit'" vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpelit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztiahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zékona o BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri
kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategoériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30
ods.1 pism. h) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatene oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami



)

K)

1)

bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, U ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona
0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’
povinny upravit’ vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdeldvanie, a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnat
im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné¢ podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods.5 zdkona
0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ur€eny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism.

n)

0)

b/ zékona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne utvara podmienky bezpe€nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a
kontrolovat' hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestndvatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo =zdravia zamestnancov



a ostatnych 0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a
S jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nl pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zuacastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

(1)

)

1)

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§ 30e ods. 16 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z ),
b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi
- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
Zzamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
d) zabezpeit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne
a umoznit im absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zék. ¢. 317/2009 Z. z.).

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladnd organizacia zabezpeCi vradmci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreanych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych 1
vedlajSich prazdnin. Podl'a vnutornych zvdzovych zasad v Case hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na
Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost na dalSiu
starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych prdzdnin, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na
cerpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych



)

(3)

(4)

(1)

()

1)

na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadent,
V stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,25 € na jedno hlavné jedlo. /navySenie platné od marca 2023/

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, podla potrieb zamestnavatela, dodrziavat § 3 ods. 3 a5
OVZ adbat, aby =zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie.

c) dalsich 5 pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na urcCenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Uhradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo



sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.

3) PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktora je sucast’ou tejto
KZ.

Stvrta éast’
Clanok 26

Zaveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat’ hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra nasledujiiceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Siestich rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

(4) Sucastou KZ su : Priloha A - splnomocnenie
Priloha B - Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

V Ziline dita 01.02.2023 /

odborové organizacia zamestnavatel

Z0 OZ - pracovnikov Zkolstva a ve
l ZV - Materské koly Vi, ?
01003 ZILINA - Zésiranie |

i~ Org. &islo 73-1564-4313
;]




Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢.
152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 25 tejto
KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potriecb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ¢te zamestnavatel'a
¢. u: 0355367004/5600

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do péat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskor 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu
nakladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednavania v
sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd zic¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalenddrny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajucej vety
Vv beznom roku nevycCerpaji v dohodnute; sume, nevyCerpand cast’ tychto
prostriedkov mdze byt pouzitd v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023 750,00 Eur

a) povinny pridel vo vyske 1%

b) dalsi pridel podla § 3 odst.1b spolu: 750,00 Eur

¢) zostatok SF z predchadzajicich rokov 202,99 Eur
Spolu:

952,99 Eur

(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 200,00 Eur

b) regenerdcia pracovnej sily 525,00 Eur
¢ ) kultarna, spolo¢enskd , vzdelavacia a Sportova aktivita 120,00 Eur
c) dary 100,00 Eur

Spolu: 945,00 Eur
Tieto zasady si sudastou KZ.

Zamestnavatel’ Odboro  .zanizacia

Org. Cislo 73-1564-4313 —
Z0 OZ - pracovnikov Skolstva a vedy
ZV - Materské skoly Vi, i

01003 ZILINA - Zésiranie




Clanok 3
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a)
b)
c)
d)

€)

9)
h)

)
K)

povinny pridel vo vyske 1% L Eur

dalsi pridel podla § 3 odst.1lb L Eur

zostatok SF z predchadzajucich rokov. L Eur
splatky navratnych socidlnych vypomoci L Eur
mépriimy s Eur
Spolu:

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny

osob. predpisom Eur
doprava do zamestnania a spat L, Eur
socialna vypomoc nendvratnd L Eur
socialna vypomoc navratnd L Eur
zdravotna starostlivost Eur
regeneracia pracovnej sily L Eur
vzdelavacie zdjazdy Eur
rekreatné pobyty Eur
kultirna, spolocenska, vzdeldvacia a Sportova ¢innost’  ......ccceeerieniennnene Eur
zdravotnd starostlivost Eur
dary Eur

Spolu:



Clanok 4
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
v sume 0,25 € /navySenie platné od marca 2023/

(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolske;j
jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume 0,25 € /navysenie platné od marca 2023/

2. Doprava do zamestnania a spat’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ v sume 0,00 €.

3. Sociilna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednordzovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi do sumy 150,00 Eur podl'a individualneho postdenia situacie v
rodine:

(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuji na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti)

(2) V mimoriadne zéavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost).

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych socialnou poistoviiou

(3) Na specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len c¢iastocne hradi
zdravotna poistovia).



Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové ndklady, naklady poistovne, ndklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

4. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 0,00 €.
Zamestnanec predlozi ziadost' predsedovi odborovej organizdcie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizidcie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratnt
vypomoc do mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.

a) Zo zavaznych socialnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vsak do vysky 0,00 €.

b) Zo zavaznych socialnych dovodov moézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske 0,00 €.

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnu lie¢bu do vysky 0,00 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lie¢by,

b) rehabilitaciu do vySky 0,00 € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

€) poukaz na ambulantni kipelnt liecbu vo vyske 0,00 %.

6. Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 50,00 Eur —
150,00 Eur, ktora bude vyplacana pri vyplatnom termine v mesiaci oktober — november
prislusného roka.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku i v
zahranic¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne



prispevok do sumy 0,00 €. Uastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit
skuto¢né naklady na osobu.

8. Kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zainajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych $kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kdl, $kolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, posedeni pri prilezitosti Dna ucitel'ov, vo vyske 20,00 € na osobu.

9. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary do vysky 100,00 Eur
po preukazani naroku:

- pridoviseni 50-teho a 60-teho roku zivota,

- pri prvom odchode do dochodku

Tieto zasady s sucast'ou KZ.
_B

zamestnavate odborova ¢
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