Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
V3ieobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Eerpania,
rozpocet a hospodérenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢&. 152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavate['a.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnuf odborovej organizacii v sulade s &l. 25 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislugnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho prévny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoCtu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa méZe rozpoget SF v jednotlivych polozkéch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnévatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedti na samostatnom t&te zamestnavatel'a ¢. 1:0355367004/5400

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujticeho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujui ako naroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa
0,05% zo sthrnu hrubych miezd zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podra predchadzajucej vety v beZnom roku nevycerpaji
vdohodnutej sume, nevy&erpand &ast tychto prostriedkov méze byt pouzita
v nasledujiicom roku. ,

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022
a) povinny pridel vo vyske 1%

b) dalsi pridel podra § 3 odst.1b

Spolu: 650,00 Eur
¢) zostatok SF z predchadzajticich rokov 405,03 Eur
d) splétky navratnych socialnych vypomoci 0,00 Eur
€) iné prijmy 0,00 Eur
Spolu: 1.055,03 Eur
(2) Predpokladané vydavky zo sociglneho fondu na rok 2022
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
0sob. predpisom 180,00 Eur
b) regeneracia pracovnej sily 450,00 Eur
¢) kultirna, spologenské, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 120,00 Eur
d) dary 270,00 Eur
Spolu:
1.020,00 Eur
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