Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpo&et a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ odborovej organizécii v silade s ¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnévatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnadval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnévatel'om na tvorbe
rozpodtu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnévatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechédzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a &. u: 0355367004/5600

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrudenia organizacie bez pravneho
nastupecu, vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnéavatel’ poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na uhradu nékladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizéciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajuicej vety vbeznom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevylerpand &ast' tychto prostriedkov mdze byt pouzita
v nasledujicom roku. .

(8) Zamestnévatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizécie.



Clinok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021 550,00 Eur
a) povinny pridel vo vyske 1%
b) dalsi pridel podra § 3 odst.1b Spolu: 550,00 Eur
¢) zostatok SF z predchadzajucich rokov 259,91 Eur
d) splatky navratnych socidlnych vypomoci 0,00 Eur
e) iné prijmy 0,00 Eur
Spolu: 809,91 Eur
(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osob. predpisom 180,00 Eur
b) doprava do zamestnania a spat’ 0,00 Eur
¢) socidlna vypomoc nendvratna 0,00 Eur
d) socidlna vypomoc navratna 0,00 Eur
€) zdravotn starostlivost’ 0,00 Eur
f) regenerécia pracovnej sily 400,00 Eur
g) vzdelavacie z4jazdy 0,00 Eur
h) rekreagné pobyty 0,00 Eur
i) kulturna, spolo¢enska, vzdeldvacia a Sportova &innost’ 120,00 Eur
J) zdravotné starostlivost’ 0,00 Eur
k) dary 100,00 Eur
Spolu: 800,00 Eur



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,15€

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,15€

2. Doprava do zamestnania a spét’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spit’ v sume 0,00 €.

3. Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednordzovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi do sumy 150,00 Eur podla individudlneho posudenia situdcie v rodine:

(1) Pri Gmrti rodinného prisludnika (manZel, manzelka, deti, ak sa ststavne pripravuji na
budice povolanie do skon&enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domécnosti)

(2) V mimoriadne zéavaznych ddévodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodobé pracovna
neschopnost’).

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poist'ovne o vyske uhrady Skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska ddvok vyplacanych socidlnou poistoviiou

(3) Na 3pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi zdravotna
poistoviia). '



Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vy$ke ndkladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, néklady poistovne, néklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vy¢islené:
néklady, ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec).

4. Socidlna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 0,00 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost' predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit’ socidlnu navratni vypomoc
do mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupréci s odborovou organizéciou.

a) Zo zavaznych socialnych dovodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vsak do vysky 0,00 €.

b) Zo zavaznych socialnych dévodov mézu byt splatky navratnej socialnej vypomoci znizené po
ur¢ita dobu vo vyske 0,00 €.

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantni liebu do vysky 0,00 € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,

b) rehabiliticiu do vysky 0,00 € pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny,
posilfiovne alebo plavarne na zédklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

c) poukaz na ambulantni kupelnu lie¢bu vo vyske 0,00 %.

6. Regeneracia pracovnej sily
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na regeneraciu pracovne;j sily vo vyske 50,00 Eur — 150,00

Eur, ktora bude vyplacana pri vyplatnom termine v mesiaci oktéber — november prislusného roka.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 0,00 €. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit’ skuto¢né néklady na osobu.



8. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zacinajlcimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, posedeni pri prilezitosti Dna ucitel'ov, vo vyske 20,00 € na osobu.

9. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary do vysky 100,00 Eur po
preukazani naroku:

- pri dovrSeni 50-teho a 60-teho roku zivota,
- pri prvom odchode do déchodku
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