Priloha ku Kolektivnej zmluve

V tejto prilohe sa upravuju podrobnejsie podmienky spdsobu rozdelenia
prispevkov ¢erpania zo Socialneho fondu

Rusi sa ¢1.3 odsk ,, g — Rekreacie a sluzby a nahradza sa :
Regeneracia pracovnej sily zamestnancom $koly.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1 krat v roku, ktory
bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiaca oktober vo vyske 80,- Eur
zamestnancovi Skoly / na zaklade podmienok/

— podl'a vysky pracovného uvidzku 100% — 80,- Eur
— pri nizSom pracovnom uvazku 50% _  40,- Eur
— prispevok nebude vyplateny po¢as MD, RP, VPP a zamestnancovi
v skiSobnej dobe 3 mesiace
— pri dlhodobej PN viac ako tri mesiace bude prispevok krateny & 5,00 Eur
— za mesiac podla vysky pracovného uvézku.

Zdanenie poskytnutého prispevku sa vykona podl'a zakona o dani z prijmov.

Tieto podmienky boli odstihlasené zamestnavatel'om a odborovou organizaciou,
su sucast’'ou kolektivnej zmluvy.

Této priloha je platné na kalendarny rok 2020

V Ziline diia : 02.01. 2020

Materska Skola

Studentskd 15/3
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