Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
V3ieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d'alej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

(3) Prispevok zo SF sa mézZe poskytnuf odborovej organizicii v sulade s¢&l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku,
Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu
a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnévatelom a odborovou organizéciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechddzaju do nasledujticeho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom téte zamestnavatela &. 1:.0355367004/5600

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel' najneskor 31.
Januéra nasledujticeho roka. V pripade zruenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizécie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
suhrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajiicej vety v beZznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume,
nevycerpand Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnévatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnévatela Marcela Camatejova a predseda odborovej organizacie.

Clénok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1)Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2019 450, 00 Eur
a) povinny pridel vo vyske 1% 360,00 Eur
b) dali pridel podla §3 odst.1b/ 0,25 %/ 90,00 Eur
¢) zostatok SF z predchadzajucich rokov 339.04 Eur

Spolu: 789.04 Eur



(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os6b predpisom 180,00 Eur
b) regeneracia pracovnej sily 400,00 Eur
¢) kultirna ,spolo¢enska ,vzdeldvacia &innost 90,00 Eur
Spolu:
670,00 Eur
Clinok 3

Poutzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad rémec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,15 €.

2. Regenericia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily v ramei podnikovej socidlnej
politiky 1 krét v roku, ktory bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac oktéber.

Suma prispevku 80,-Eur na zamestnanca Skoly, ( podl'a vysky pracovného tivizku 100%)

Pri nizSom pracovnom uvizku 50% suma prispevku 80,- Eur

Prispevok nebude vyplateny poas MD, RP, VPP a zamestnancovi v sktiSobnej dobe 3 mesiace.
Zdanenie poskytnutého prispevku sa vykona podla zakona o dani z prijmov.

3. Kultiirna, spolo¢ensk4 vzdeldvacia &innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne zamestnancom Skoly, prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolo¢enskych posedeni, vzdelavaciu &innost do vysky 15,00 Eur na osobu.

Tieto zasady su sti¢astou KZ a nadob»aji icinnost’ ditom 1.1.2019 ich ucinnost’ LOD""’"/)‘..2019.

odborova .. ganizicia

Org. &islo 73-1564-4313 |
Z0 OZ - pracovnikov skolstva a vedyj
Materska kola ZV - Materské Skoly Vi, H

Smdeznzk“m L O0I003ZILINA-Zistranie |
ilina

zZamesti




Priloha ku Kolektivnej zmluve

V tejto prilohe sa upravuji podrobnejie podmienky spésobu rozdelenia
prispevkov Cerpania zo Socidlneho fondu

Rusisa ¢l.3 odsk ,, g*— Rekreacie a sluzby a nahradza sa :

Regenericia pracovnej sily zamestnancom $koly.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1 krét v roku, ktory
bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiaca oktéber vo vyske 80,- Eur
zamestnancovi $koly / na zaklade podmienok/

— podl'a vysky pracovného uvizku 100% — 80,- Eur

— pri nizSom pracovnom tvizku 50% _ 40,- Eur

prispevok nebude vyplateny po¢as MD, RP, VPP a zamestnancovi

v skuiSobnej dobe 3 mesiace

pri dlhodobej PN viac ako tri mesiace bude prispevok krateny 4 5,00 Eur
za mesiac podl'a vysky pracovného avizku.

Zdanenie poskytnutého prispevku sa vykona podl'a zakona o dani z prijmoyv.

Tieto podmienky boli odsuhlasené zamestnavatel'om a odborovou organizaciou,
su stcastou kolektivnej zmluvy.

Tato priloha je platna na kalendarny rok 2019

V Ziline diia : 02.01.2019
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Marcela Camatejova, riaditel’ka MS Janka BukviSova , preuseda OZ
zamestnavatel odborovagrganzaesa-4313
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