Zisady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clénok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpocet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢&. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut' odborovej organizacii v stlade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnévatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnévatefom na tvorbe rozpodtu
a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odstthlaseni zamestnavatefom a odborovou organiziciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechédzaju do nasledujticeho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom tiéte zamestnavatela &. 1:.0355367004/5600

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor 31.
Jjanudra nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok zfondu na thradu ndkladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevyerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouZita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Marcela Camatejova a predseda odborovej organizacie.

Clinok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(I)Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2018 450, 00 Eur
a) povinny pridel vo vyske 1% 360,00 Eur
b) d'aldi pridel podl'a §3 odst.1b/ 0,25 %/ 90,00 Eur
¢) zostatok SF z predchadzajucich rokov 217,98 Eur

Spolu: 667,98 Eur



(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2018

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0sdb predpisom 140,00 Eur
b) regenerécia pracovnej sily 400,00 Eur
¢) kultirna .spologenské ,vzdelavacia &innost’ 90,00 Eur
Spolu:
630,00 Eur
Clanok 3

Pouzitie a éerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,12 €.

2. Regenericia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily v ramei podnikovej socilnej
politiky 1 krat v roku, ktory bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac oktober.

Suma prispevku 80,-Eur na zamestnanca gkoly, ( podl'a vysky pracovného uvézku 100%)

Pri nizSom pracovnom Gvézku 50% suma prispevku 80,- Eur

Prispevok nebude vyplateny po¢as MD, RP, VPP a zamestnancovi v skugobnej dobe 3 mesiace.
Zdanenie poskytnutého prispevku sa vykona podl'a zékona o dani z prijmov.

3. Kultarna, spolocenska vzdeldvacia ¢innost’

7o socialneho fondu sa poskytne zamestnancom skoly, prispevok na organizovanie divadelnych
predstavent, spologenskych poseden, vzdelavaciu &innost' do vysky 15,00 Eur na osobu.

Tieto zésady st sucastou KZ a nadobidaji Ginnost’ diiom 1.1 2018 ich uginnost kongi 31.12.2018.
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Priloha ku Kolektivnej zmluve

V tejto prilohe sa upravuji podrobnejSie podmienky spésobu rozdelenia
prispevkov ¢erpania zo Socialného fondu

Rusisa¢l.3 odsk ,, g*— Rekreacie a sluzby a nahradza sa :

Regeneracia pracovnej sily zamestnancom 3koly.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneréciu pracovne;j sily 1 krat v roku, ktory
bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiaca oktéber vo vyske 80,- Eur
zamestnancovi $koly / na zdklade podmienok/

— podla vysky pracovného uvizku 100% — 80,- Eur

pri nizSom pracovnom uvizku 50% _ 40,- Eur

prispevok nebude vyplateny pocas MD, RP, VPP a zamestnancovi

v skiiSobnej dobe 3 mesiace

pri dlhodobej PN viac ako tri mesiace bude prispevok krateny 4 5,00 Eur
za mesiac podl'a vysky pracovného Gvizku.

Zdanenie poskytnutého prispevku sa vykoné podl'a zdkona o dani z prijmov.

Tieto podmienky boli odstihlasené zamestnavatel'om a odborovou organizaciou,
st sucastou kolektivnej zmluvy.

Tato priloha je platna na kalendarny rok 2018

V Ziline dia : 08.01.2018

i

. o o
Marcela Camatejova, riaditelka MS Janka BukviSové , predseda OZ
zamestnavatel’ odborova organizacia
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