Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 01. 04. 2018 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskych ¥koldch VL., Zastranie, 01003 Zilina,
1CO 42222214, zastipenou Jankou Bukvidovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podra ¢lanku 1 stanov zékladnej organizacie a
na zéklade splnomocnenia zo diia 10.02.2018 :
(d’alej odborova organizacia)

Materskou $kolou so sidlom Studentska 15/3, 01003 Zilina
ICO 37905201, zastipena Marcelou Camatejovou, riaditelkou 3koly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou Skolou so sidlom Kultirna284/11 Zéstranie, 01003 Zilina,
ICO 37905058, zasttipend Jankou Slotovou, riaditelkou koly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Cesta k Vodojemu 386/4, 01003 Zilina
1€0 37905121, zasttipena Jaroslavou Rybarikovou, riaditefkou $koly /dalej len

zamestnévatel/

Materskou 3kolou so sidlom Ku $kélke196/11, Zadubnie, 01003 Zilina
ICO 42388830, zasttipena Mgr. Denisou Kurfiavovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnévatel/

Materskou $kolou so sidlom Dedinské 1/1, 01001 Zilina
ICO 37905066,zasttipend Mgr. Dasou Klimekovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnévatel/

Materskou $kolou so sidlom Rybné namestie 1/1, 01001 Zilina
10 379 11961, zastupené Martou Haneli, riaditelkou Skoly
/dalej len zamestnévatel/

nasledovne:
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Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia mé4 pravnu subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z&ldnku 1 stanov
odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dia 10.02.2018, ktorym vybor odborovej
organizcie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Janku BukviSovu, predsedu odborovej organizcie. Splnomocnenie zo diia
10.02.2018 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou. Opravnenie
zéstupcu zamestnévatela rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly, $tatutdrneho orgdnu zamestnévatel'a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaGenia Zékonnik prace skratka ,,ZP“, zékona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizéciu.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi vbuducnosti pofas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clénok 3
Pésobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnévatela, ktori u neho
pracujii na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci studentov a na dohodu
o0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavajii domécku pracu alebo telepracu
sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o ddleZitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noéni pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zagina
dtiom 01. aprila 2018 (mimo MS, Rybné ndmestie 1/1, 010 01 Zilina, v ktorej Ginnost
tejto KZ za¢ina dtiom 01. méja 2018) a skonéi 31. decembra 2020, okrem ¢lankov ktoré su
viazané na rozpocet a kolektivhu zmluvu vy$8ieho stupria, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27,
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ktorych G&innost” sa skonéi diiom 31. decembra 2018 a nésledne vzdy k 31. decembru
prislusného roka.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdan. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t. j. €lanky 7, 9, 10 a 27 ato v zévislosti
od rozpoétu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzéjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavézuje zabezpetit obozndmenie zamestnancov zamestnévatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia uréi odborova
organizécia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavizuje poskytnit svojmu Elenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vzt'ahy, privne niaroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie
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Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v rémci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi uréi riaditef v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platove;j triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rimci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a



pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ndro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného Gtvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentuédlneho podielu podla stupria riadenia
a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe & 6 OVZ . Zamestnavatel ho méa
roz8pecifikované vo vnutornom mzdovom predpise.

2. Priplatok za zastupovanie
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Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhSie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stiastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestndvatel ho urli v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urfeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesa¢ne v sume 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 OVZ (§ 13 OVZ). :

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zé:nqsmévatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a)
b)

©)

d

pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uditel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel’a, ak tito ¢innost’ vykonédva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o0 24% (§ 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykondva ujedného zadinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
za&inajliceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tito innost’
vykon4va u dvoch alebo u viacerych zadinajiicich pedagogickych zamestnancov alebo
dvoch alebo u viacerych zaéinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.



5. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’n

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funk&ného
platu zvysent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpoginku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu préce nad&as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods. 6 aZ 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

-Zamestn4vatel’ mdZe so zamestnancom dohodnut’ derpanie ndhradného vol'na za pracu nadcas.
Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadéas trvala, v tom pripade
mzdové zvyhodnenie podla ods. 1 nepatri.

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovna pohotovost na

pracovisku, patri zamestnancovi za kazdt hodinu neaktivnej Sasti pracovnej pohotovosti
+ 50 %, a ak ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podra § 16 aZ 18 a plat za pracu naddas podla § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnévatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nihradného volna za
neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za
&as Gerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

10. Nihrada za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazda hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti:
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
* ide o deii pracovného pokoja
b) s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
. hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykondvaniu préce; takéto vykonavanie prace je pracou nad¢as. .




11. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy na \idrzbu OOPP

Zamestnavatel’ na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci poskytne zamestnancom
ochranné pracovné prostriedky ( d’alej len ,,00PP¥). Vedie zoznam poskytovanych OOPP na
zéklade postidenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajtcich zpracovného procesu
az pracovného prostredia. Dohliada na riadnom pouZivani a uréi formu ako dodrziavat OOPP
v pouzivatenom a funk&nom stave.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s néhradou mzdy na udrzbu OOPP — plastov,

uterakov, utierok a pod. v MS, ktoré nemaju vlastnt pracoviiu, vo vyske:

a) vedica 8kolskej jedalne — 10 dni pracovného volna na tdrsbu a pranie OOPP, na plny
pracovny uvazok

b) kuchérke, pomocnej kuchérke — pomocné préce v kuchyni a vyroba jednoduchych druhov
jedédl — 10 dni pracovného vol'na na tidrzbu a pranie OOPP, na plny pracovny uvizok
upratovacke, Skolni¢ke — 3 dni pracovného volna na \idrzbu a na pranie OOPP

Zamestnavatel' neposkytne pracovné volno s nahradou mzdy na Gdrzbu OOPP - pléstov,
uterdkov, utierok apod. vMS, ktord umoZiuje vykonavaf uvedent &nnost v praovni
materskej Skoly po¢as pracovnej doby.

12. Osobny priplatok

(1) Zamestnévatel sa zavizuje vyuzivat tgel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného névrhu prisluiného vediiceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za tgelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladtiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré st uvedené vo vnitornom mzdovom predpise
zamestnavatela.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnancovi méZe zamestnavatel" odobraf priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominii dévody, pre ktoré mu bol osobny

. priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

13. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariémom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urCenej zak.8. 317/2009 Z. z. najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urdenej zék. &. 317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendrneho
miesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.




14.

)

@
3)

15:

Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca a za&inajiceho odborného
zamestnanca

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zalinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupnia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a zadinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi:

a)
b)

M
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odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske
jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

odmenu zamestnancovi Skoly, Skolského zariadenia za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych povinnosti. Priznat’ mu
sumu do vysky jeho funkéného platu.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je patnasty den po ukon&eni predchddzajiiceho mesiaca.

Zamestnéavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor vdefi splatnosti platu podla predchddzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Uty umozni zamestnavatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach
z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam ur¢il (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonévat’ doterajsiu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej tri
roky a menej ako pét’ rokov,




b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pétndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej tri
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
dé6chodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skongil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10 5
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diky zapoGitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 0OVZ) zak.¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V z4ujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ urluje pracovny &as na 37 a %2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory mé4 pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu



striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a %
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
suvisiace s priamou vyugovacou ¢&innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clénok 12
Dovolenka na zotavenie

V  zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnévania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
o jeden tyZderi. Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane vedicich pedagogickych
a odbornych zamestnancov je devit tyzdiiov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clénok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

- vynimkou, ak déjde k postupu podl'a éldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ. 4

(3) Prévo zamestnancov na §trajk, zaruSené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybtiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z4vizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrie$enie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podlFa
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zdklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna .
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urgenie sprostredkovatela, zaplati druhej -
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zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume 500 Eur. Zmluvna
pokuta podla predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom
pouzit’ len na Gcel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
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objektivne, v stilade so vieobecne zavéznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej primerané podmienky na €innost’.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby atieZ umoZni tpravu
rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti odborovych
orgéanov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkciondromy,

ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas

snéhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie (§ 138 ZP)
a zéstupcom . zamestnancov na vzdel4vanie, odborné $kolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ PS a V na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clénok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnévatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a) Vyziadat® si predchddzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po
dohode s 1iou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel'a (§ 12 ZOVZ),




vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),
dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
urdenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),
uréenie ¢asu potrebného na osobnu o&istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoc¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urgenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpo¢inok a jedenie vritane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)
rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 6, 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevddzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridePovat’ pracu a pre ktoré nemohol zamestnanec vykondvat’
pricu pre iné prekiZky na strane zamestnavatel’a pri ktorych sa mu poskytuje
nihradu mzdy v sume jeho priemerného zirobku (60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP), vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zistupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) informovat’ odborovi organizdciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden

mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
7Py~

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za jeden rok (§ 47

ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity &as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny &as ana ustanoveny tyzdenny

‘pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepuastani o

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) podte a truktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozv1azat’

¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

d) dobe, po&as ktorej sa hromadné prepuitanie bude uskutodiiovat’,

e) kritérisch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73
ods. 2 ZP),




f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods.2 a4 ZP)
o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Einnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok,
ktoré mu ur¢il zriadovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmi:
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opatrenia zamestnéavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okam?Zité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdamca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovant ndhradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré méZu viest k zdsadnym zmendm v organizicii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizané zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnévatel'a alebo jeho &asti, zltigenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z.




tejto kolektivnej zmluvy a za tym téelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).
Clénok 18
ZaviizKy odborovej organizicie

(1) Odborova organizécia sa zavézuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zéavizkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clénok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR & 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 124/2006 Z.z.
0BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona &. 309/2007 Z.z.
a o zmene adoplneni zdkona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a 0 zmene doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten el
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zdujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznémit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zédkona o BOZP),

c) zabezpelit vykondvanie zdravotného dohladu vritane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k prici, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

~d) zabezpetit’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat' vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zékona NR SR €.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymii predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej
prace, z4sadami bezpetného sprévania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),

f) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajticich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP), ;

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),




i) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znegéisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

j) zabezpedovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie

_ telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného reZimu je zamestnavatel' povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

k) zabezpegit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tiloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s néhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods.5 zdkona o BOZP),

1) kontrolovat &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zékona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/

' zédkona o BOZP),

n) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

o) zn4%at niklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6

" ods. 11 zdkona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborov4 organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnéavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP:

a) kontrolovaf ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a (i
sistavne utvéra podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne

.- preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestn4vatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych drazov, zucastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’, .

c) pozadovat od zamestndvatela odstrinenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnivatela na précu nadSas a noSni pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zilastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnévatel’ sa zavézuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§ 30e ods. 16 zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z ),
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomédckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem, :



¢) potas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od $tvrtého dita do desiateho dita dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55
% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona &. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovnom
&ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat tréning zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Clanok 22
Rekreaén4 starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizicia zabezpedi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych

zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podra

vnitornych zvizovych zasad v &ase hlavnych préazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
(2) ZamestnévateP poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v &ase $kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia véZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie

. tohto vol'na sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

Cléanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadent,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom prévnickej osoby.
Za pracovnii zmenu sa pre tento udel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnéavatel prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorgich predpisov.

(4) Zamestnévatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,15 €
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikiciu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, podl'a potrieb zamestnavatela, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat,, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné voPno s nahradou funkéného platu v rozsahu pét pracovnych dni v kalendérnom



roku na ﬁéasf na kontinudlnom vzdel4vani.

Clénok 25
Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%
zo sthrnu hrubych platov zugtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok..
(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktor4 je sti¢astou tejto KZ.

Stvrta Sast’

Clanok 26
Zavere¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskdr
do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislugnom roku.

(2) Této KZ je vyhotovena v Siestich rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
~ jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pregitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

(4) Stcastou KZ su : Priloha A - splnomocnenie
Priloha B - priklad zdsad SF

V Ziline diia 01.04.2018

odborova organizécia
Org. &islo 73-1564-4313 Materski thola
Z0 OZ- pracovnikov 3kolstva a vedy ¢ 4 1573
ZV -Materské koly V1,
01003 ZILINA - Zéstranie ,




Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole VI. Zastranie 01003
Zilina , ICO: 42222214, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizicie zo dfia
10.02.2018, ktory je jej Statutdrnym orgénom, splnomociiuje tymto Janku BukviSovu,
predsedu zékladnej organizicie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018,
ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene naSej
zakladnej organizacie.
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Zilina 10.02.2018

Splnomocnenie prijimam.

- Zilina 10.02.2018

Raken Bikviiovi

Org. &islo 73-1564-4313 x|
Z0 OZ - pracovafkov Skolstva a vedy !
ZV -Materské skoly V3, :
01003ZILINA-Zéstranie |




