Priloha B/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu

a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

/17" V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky éerpanié,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢&.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mo6ze poskytnut odborovej organizacii v stlade s¢&l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnévatel'om na tvorbe rozpod&tu a pouzitia

SF.
/2/°V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzajti do nasledujticeho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatela &. 1: 0355367004/5600

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do p#t dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel
najneskor  31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako ndroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Marcela Camatejova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu
/1/° Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2014 400,00 €
a/ povinny pridel vo vyske 1% 1,00 €
b/ d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 0,25 €

¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 137,96 €



d/ splatok pozic¢iek poskytnutych z FKSP 0,00 €
e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci 0,00 €
/ ndhodilé prijmy 0,00 €

Spolu: 537,96 €

/1/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom (4 0,12 €)

144,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spit’ 0,00 €
¢/ socialna vypomoc nendvratna 0,00 €
d/ socialna vypomoc ndvratna 0,00 €
e/ dary 20,00 €
{7 lieCebn4 starostlivost’ — preventivna prehliadka (4 10,00 €) 60,00 €
g/ rekreacné pobyty 0,00 €
h/ exkurzno-vzdelavacie z4jazdy (4 10,00 €) 60,00 €
ch/ detské rekreacie 0,00 €
1/ telovychova 0,00 €
j/ kulttrna, spolo¢enska a $portova ¢innost’ (4 15,00 €) 90,00 €
k/ zdravotna starostlivost’ 0,00 €
I/ doplnkové ddchodkové sporenie 0,00 €
m/ regeneracia pracovnej sily 1-krat ro¢ne,
novembrovad mzda — vietci zamestnanci materskej $koly
Spolu: 374,00 €

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v $kolskej jeddlni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,12 €.

Dopravu do zamestnania a spit’

1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spét’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchéadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za
ktori sa tvori fond. ’

/2] Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ v sume 0,00 €, ak



- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvizok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny
pracovny uvidzok

- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50%
priemernej nomindlnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendérny rok
predchddzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuja (napr. 20,00 €) poskytne zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske 0,00 % .

Socidlna vypomoc nenavratna

/1) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno razovu
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

1.Pri umrti rodinného prislu$nika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sdstavne pripravuju na
buduce povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentédlne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 0,00 €,

2. Pri umrti manzela (ky) poskytnt socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 diet’ati 0,00€
- pri 2 detoch 0,00 €
- pri 3 a viac det'och 0,00 €

3. Pri umrti dietata podla individualneho posudenia situdcie v rodine.

4. V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnt socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 0,00 €

- ak je Skoda vyssia ako 0,00 € maximalne vo vyske 0,00 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tGrazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 0,00 €

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom

/3/ Na 8pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi

zdravotna poistoviia) diferencovane do vysky 0,00 €,

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nédkladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, ndklady poistovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych ndkladov (z toho vy&islené:
ndklady, ktoré hradi poistovina a naklady, ktoré hradi poistenec)



/4/'V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 0,00 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky)

Socidlna vypomoc navratna

/1/" Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 0,00 €.
Zamestnanec predlozi ziadost' predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

/2/ Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu navratnu
vypomoc do 0 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- zo zévaznych socidlnych dovodov moéze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci najviac vsak do vysky 0,00 €
- 2o zavaznych socidlnych dovodov mdzu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po uréitt dobu vo vyske 0,00 €

Dary

Z0 socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, ktory sa nezi¢astnil poznavacieho resp.
pobytového zdjazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vySke ceny
ambulantného kupel'ného lie¢ebného poukazu

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 0,00 €

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 0,00 €

- za zéachranu zivota vo vyske 0,00 €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zucastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 20,00 €

Zdravotna starostlivost’

Z0 socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnt liecbu do vysky 0,00 € na zdklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lie¢by

- rehabilitdciu do vysky 0,00 € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliovne alebo plavarne na zéklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantna kapel'nu lie¢bu vo vyske 0 % (napr.
raz za dva roky).

Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regenericiu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekredcie zverejnené v
Ucitel'skych novinach a Aktualitach zviizu najviac do vysky 0,00 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.



Exkurzno-vzdelivacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho
fondu sa poskytne prispevok do sumy 10,00 €. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej
neucasti uhradit” skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 0,00 €, podla socialnej situacie v rodine. Ucastnik je povinny v
pripade neoddvodnenej neucasti uhradit” skutoéné naklady na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, podl'a planu prace: 0,00 €

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavdren - permanentky platia i pre rodinnych prisluSnikov a byvalych zamestnancov.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchddzajucimi do déchodku, so zacinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 15,00 €
na osobu.

Tieto zasady su sucast'ou KZ.

zamestnévate£ \ odborova organizacia

3 73-1564-4313
“Lolstva a vedy
rsieé Skoly VI,

VA - Zistranie




Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 31. maja 2012 medzi:
Zmluvné strany:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Materskych
Skolach VI., 010 03 Zilina — Zéstranie, ICO: 42222214
(d’alej len odborova organizacia)

a

Materska skola so sidlom Studentské 15/3,010 03 Zilina,
1CO: 37905201, zastupend Marcelou Camatejovou, riaditelkou skoly
(dalej len zamestnavatel’)

Pre zabezpecenie realizicie zvySenia platov v roku 2014 vo vyske 5 % tarifnych platov pre
zamestnancov zaradenych do platovej triedy podla § 5 ods. 3 aods. 4 zakona & 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (tzv. nepedagogickych
zamestnancov) sa zmluvné strany dohodli na uzavreti Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve v tomto

zneni:

1. Zamestnavatel’ vy¢leni na ti¢el vykonnostnych priplatkov, osobnych priplatkov a odmien v rozpodte
na rok 2014 finanéné prostriedky vo vyske najmenej 5 % zo sithrnu hrubych miezd alebo platov
zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo forme vykonnostného priplatku, osobného priplatku alebo
odmeny mesaéne sumu vo vyske najmenej 5 % jeho platovej tarify v roku 2013.

3. Zamestnavatel priplatok podl'a predchadzajticich odsekov uréi pevnou sumou zaokriihlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaGiatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok alebo prizna odmenu
pozadu za mesa¢né obdobie a vyplati ich najneskor v defi splatnosti platu, plati pri plnom Gvézku. Pri
zamestnancovi, ktory je prijaty na krat$i pracovny Gvizok sa jednotlivé zlozky platu (to jest osobny
priplatok) zaokruhluju na najbliZsi eurocent nahor. ( § 27/553 odsek 1-3).

4. Zamestnancovi méze zamestnavatel' odobrat priznany priplatok alebo nepriznat odmenu len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol priplatok
priznany (nesplna kritéria alebo podmienky, ktoré boli dohodnuté v Kolektivnej zmluve).

Tato zmena Kolektivnej zmluvy — Dodatok &. 2 nadobiida uéinnost ditom 01. 01. 2014.

V Ziline dita 20.01.2014

ZAR TIPS / Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Org. dislo 73- 1564-4313

Z0 OZ - pracovnikov $kolstva a vedy
ZV - Materské skoly VI,
01003 ZILINA - Zistranie




DODATOK ¢. 1.

Ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dfia 31. maja 2012 medzi zmluvnymi
stranami ZO OZPSaV pri Materskej $kole Zastranie Zilina, ICO :42222214

F3

Zmena Kolektivnej zmiuvy - / ¢lanok 18, Pracovné podmienky, podmienky
zamestnavania/.

Schvalené dna: 28.12. 2012

Na zaklade § 142 Prekazky na strane zamestnévatela — Zakonnika prace
platného k 1.9 2011

- Vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov , pre ktoré nemohol
zamestnianec vykondvat pracu pre iné prekazky na strane
zamestndvatela, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zadrobku /§142 ods. 3 ZP/

Tato zmena KZ -Dodatok €. 1. Nadoblda déinnost dfiom 01.01. 2013

V Ziline dita : 28. 12. 2012 riaditelka materskej $koly

Materska Skola
Gy .
Studentskd 15/3

Ziling

Predseda OZ

r-Org. .
Z0 OZ - pracovnikov tkolstva a vchv—‘

ZV - Materské $kaly Vi,
01003 ZILINA - Zéstranie

Prilohy : prezenéné listina — obozndrnenie k dodatku & 1. KZ



